SEMINARUL TEOLOGIC LICEAL
"SF. IOSIF MARTURISITORUL"
BAIA MARE

MINISTERUL EDUCATIEI

i  —— 202 Aprobaté in sedintd C.A din

FISA POSTULUI
MUNCITOR INTRETINERE

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 138/2023 /201 I, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului
Muncii cu completarile si modificarile ulterioare, in temeiul contractului individual de munca inregistrat in
Registrul de evidentd a contractelor individuale de munca cu numarul , se incheie
ASHAZI,vv veurisrsinsos s sonnmennns, Prézenta fisa a postului :

Postul: MUNCITOR INTRETINERE
Numele si prenumele:
Compartimentul: ADMINISTRATIV:
Cerinte: a) studii medii
b) atestat
¢) vechime
Relatii : a) de subordonare : conducerea unitatii ; administratorul;
b)de colaborare : colaboreazi cu intreg personalul institutiei, (didactic si nedidactic); elevii

unitatii

Domnul , posesor al contractului individual de munca, inregistrat sub in
registrul general de evidenta a salariatilor, negociaza in conditiile art......... din contractul colectiv de munca,
urmatoarele atributii si sarcini ,structurate pe urmatoarele capitole:

I. Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentand 1 norma de bazi corespunzatoare unei parti de 100% din
salariul de baza, stabilite la data de

A.Obiectiv general:

- Executarea de operatiuni si lucrari care vizeaza diverse reparatii:zugraveli/igienizare, timplaria,
instalatia sanitara si instalatia electrica, in scopul functionarii acestora in conditii optime de igiend si siguranta a
elevilor si a personalului unitatii de invatimant; pentru buna desfasurare a procesului instructiv- educativ :
intrefinerea/amenajarea spatiilor verzi;

B. Obiectiv specific:

- Realizarea unor lucrari de intretinere si reparatie si inlocuire a timplariei si mobilierului:
- Executarea unor lucrari de reparatii la instalatii;

- Efectuarea de lucrari de intretinere, reparatii , igienizari, zugraveli,intretinerea/amenajarea spatiilor verzi ,
in vederea desfasurarii activitatii in scoald in bune conditii ;

Programul de lucru:

8 ore /zi; 40 ore pe saptamana; zilnic: luni-vineri 07,00- 15,00 astfel:
Luni, miercuri, vineri- pe str Progresului in clidirea scolii si internat,
Marti, joi - in cladirea de pe str. Minerilor

C. Sarcini de serviciu:

Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului:
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- Executa lucréri de reparatii la mobilier, instalatia sanitara, instalatia electrica instalatia termica, tamplarie si alte
activita{i gospodaresti (usi, geamuri si mobilierul unitatii), la cererea administratorului si directorului, lucriri ce
formeaza obiectul meseriei pentru care este angajat, cu respectarea normelor de protectia muncii si PSI;

- Efectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente a salilor scolii;

- Raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are voie si instriineze obiecte
de inventar aflate in gestiunea instituiei;

-Urmareste permanent si remediaza ori de cate ori este cazul toate defectiunile aparute la aparatele/echipamentele
din dotarea institutiei;

-Verifica starea mobilierului din silile de clasa, instiinteaza administratorul privitor la aspectele semnalate si
remedierea lor ;

- Verifica periodic usile i a ferestrele de la clase/ cabinete/ laboratoare / birouri si le repara pe cele deteriorate;

- Verifica periodic corpurile de iluminat in silile de clasa, cabinete, laboratoare, coridoare, grupuri sanitare si le
inlocuieste pe cele deteriorate sau care nu functioneaza;

- Intocmeste referate de necesitate pentru materiale de reparatii/igienizare,corpuri de iluminat .etc

-In perioada vacantelor realizeaza, impreuna cu ingrijitoarele si paznicul, lucrari de intretinere , zugraveli usoare,
vopsitul lemnariei, igienizarea sililor scolii in vederea deschiderii in bune conditii a anului scolar sau a semestrelor
scolare; "

- In caz de avarii produse la instalatiile sanitare, electrice etc. si in orice alte imprejurari care sunt de natura sa
producd pagube, sa aduci la cunostinta celor in drept asemenea evenimente si sa ia primele masuri pentru limitarea
consecintelor;

- instiin;eazé de indata conducerea unititjii despre producerea oricirui eveniment in timpul executarii serviciului si
despre masurile luate:

- Sa raspunda de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul siu de activitate;

- Sa se prezinte la serviciu cu 15 minute inainte de inceperea serviciului, odihnit, apt pentru rezolvarea sarcinilor
de serviciu, semneazi condica de prezenta si se prezinta zilnic la conducerea scolii pentru a se informa asupra
problemelor si a prioritatilor;

- Este obligat sa cunoasci si sa respecte indatoririle ce ii revin, fiind direct raspunzator pentru functionarea si
integritatea instalatiilor si bunurilor unitatii scolare;

- Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume astfel de bauturi in timpul
serviciului;

- Sa fie punctual si sa respecte cu strictete programul orar al unitatii de invatamant .evitand intarzierile si plecarile
din timpul orelor de serviciu;Sa nu absenteze fard motive temeinice si fara sa anunte, in scris, in prealabil
conducerea unitatii despre aceasta:

- Sé execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale, si sa fie respectuos in
raporturile de serviciu; ‘

- Sa instiinteze de indati conducerea unititii despre eventualele abateri de la normele de convietuire si de
respectare a RI

- Sé respecte regulamentele interne si regulamentele scolare: si aiba un comportament si o conduiti adecvati unei
institutii de invataimant atat fata de copii, cat si fata de colegi:

-- Este obligat sa cunoasca si sa respecte cu strictete normele de igiena, de sinitate si securitate a muncii si privind
prevenirea si stingerea incendiilor;

- In perioada vacantelor scolare va primi si va rezolva sarcini diverse: efectueaza lucriri de intretinere sau de
reparatii din alte sectoare de activitate, respecand normele cu privire la prevenirea si stingerea incendiilor si
normele de protectie a muncii;

- Efectueaza si mentine curitenia in spatiul in care isi desfasoara activitatea;intrefine curatenia curtii si a spatiilor
verzi din curtile cladirilor:

- Efectueaza si mentine curatenia pe trotuar;

- Efectueaza curatarea zapezii , curata gheata ( si presara sare) si mentine curate toate ciile de acces atit din curte
cat trotuarul in periaoda sezonului rece;

-in functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul se obligd sa indeplineasca si sa solutioneaze,
in conditiile legii si alte sarcini repartizate/ trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in limita
competentelor profesionale pe care le are: '

In timpul efectuarii serviciului, angajatului nu desfisoari activititi de interes personal.

Parasirea locului de munci fari invoire prealabila in timpul programului sau inaintea terminirii
programului de lucru, atrage dupi sine sanctiuni si nu derogi de la responsabilitatea celor intamplate in
lipsa .



Privind sanatatea si securitatea muncii :
- participa la instructajul de P.S.I. si SSM;
- Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii $i sanatatii in munca
- isi insuseste si respectd normele P.S.I. conform Legii 307/2006;
- isi insugeste si respectd legislatia in vigoare si legislatia specifica activitatii proprii;
- in baza prevederilor Normelor generale de aparare impotriva incendiilor, aprobate prin Ordinul MAI nr.
163/2007, art. 97-106 Masuri generale de prevenire a incendiilor la executarea lucrarilor cu foc deschis, respecta cu
strictefe reglementirile privind lucrérile cu foc deschis in spatiile apartinand Seminarului Teologic Liceal ,,SF.
IOSIF MARTURISITORUL”
- are obligatia de a respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform Legii nr. 319/2006, H.G.nr. 425
/2006 si normele in vigoare;
- salariatul este direct raspunzator in cazul producerii unor accidente ca urmare a unor actiuni voluntare;
- poarta obligatoriu echipament de protectie (oriunde isi desfagoara activitatea- in interior/exterior)
- respecta prevederile Codului de conduita a personalului contractual, conform Legii nr. 477/2004 si Legii nr.
53/2003- Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;
- isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile angajatorului, pe linie
ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire atit propria persoana cat si alte
persoane ( elevi/ cadre didactice/ personal) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii;
- cunoaste modalitdtile de acordare a primului ajutor;

Privind regulamentele/procedurile de lucru:
- cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea institutiei, ROF, RI,Codul etic
si procedurile de lucru specifice;
- pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu:
- respecta pricipiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

Observatie: avand in vedere faptul ca pot interveni ocazional activitati in zilele de simbita / duminica, sau
in afara orelor de program ,dacd se lucreaza sambata / duminica, este cu recuperare in timpul saptdmanii conform
graficului;

Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora:
- Sanctiunile se aplica conform Regulamentelor Interne si Codului Muncii in vigoare;
Toate obligatiile, drepturile si sanctiunile ce decurg din aceasta fisa a postului sunt valabile pentru intreaga
perioada in care persoana este angajata. :
Criterii de evaluare: sunt precizate in fisa de evaluare conform sarcinilor specificate in fisa postului.
Evaluarea se va realiza anual de catre administratorul de patrimoniu in baza figei de evaluare anexi la
prezenta fisa a postului.

Raspunderea disciplinara: :
Pentru personalul nedidactic : conform art. 248 alin.(1) din Codul Muncii;

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin fisa postului,atrage dupa
sine sanctionarea legala.

Data

Semnatura titularului de luare la cunostinta




